BEWERBUNG OB-KANDIDATIN

Was ich zu mir sagen will

In Hannover lebe ich, so lange
ich denken kann. Seit 25 Jahren
arbeite ich hier als gelernte Sozi-
alarbeiterin und Supervisorin. Ich
konnte mit begeisterungsfahigen
Menschen in der Méadchenar-
beit, in der Jugendarbeit, in der
interkulturellen Arbeit und der
Stadtteilkulturarbeit ganz viel
entwickeln, aufbauen, ausbau-
en und habe dabei immer mehr
gelernt.

Ich bin frohe Mutter eines 21jhri-
gen Sohnes, arbeite seit 2001 bei
der Landesarbeitsgemeinschaft
Soziokultur als Beraterin flur Ver-
eine und Initiativen, bin grines
Mitglied seit 1994 und seit 2001
im Rat der Stadt Hannover.

Ich male, lese, laufe und fahre
Fahrrad, meinen Freundeskreis
betrachte ich als meine Zweitfa-
milie. Mit all dem fiihle ich mich
ziemlich reich - und manchmal
gucke ich aus dem Fenster, sitze
und sinne.

Wenn ich etwas erarbeiten will
oder fiir ein Problem eine Losung
suche oder sonst wie nicht weiter
komme, rede ich mit Menschen:
Im Gesprach finde ich die besten
Ideen. Wenn mich jemand kriti-
siert, brauche ich ein bisschen, um
es annehmen zu kénnen.

Ich liebe es, Projekte, Themen,
Ideen zu entwickeln und um-
zusetzen.

Wofiir ich stehe:
Verantwortung wahrnehmen
und abgeben - so dezentral
wie moglich

Wir kénnen uns mehr Gestal-
tungsmoglichkeiten und Ver-
antwortung in den Stadtteilen
leisten!

Beteiligte und Betroffene vor Ort
sind kompetente Fachleute ihrer
Angelegenheiten. Wo Menschen
gestalten kénnen und ernst ge-
nommen werden, identifizieren
sie sich und fuhlen sich verant-
wortlich.

Strukturen in den Stadtteilen
mussen so sein, dass sich mog-
lichst viele Menschen an Ent-
scheidungsprozessen beteiligen
konnen und das Engagement der
Einwohnerinnen und Einwohner
fur ihre Angelegenheiten und
ihren Stadtteil gestarkt wird.

Verwaltung und Politik im Rat-
haussind dazu da, den Menschen
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in Hannover eine Basis zu liefern,
so viel wie moglich selbst zu tun
und Verantwortung fur sich und
andere Ubernehmen zu kdénnen.

Wir mussen lernen, unseren Blick
mehr und mehr auf ganzheitliche
Zusammenhénge in den Stadttei-
len zu richten und fachbereichs-
bergreifend zu denken und zu ar-
beiten, orientiertan dem, was vor
Ortdaistund gebrauchtwird. Wir
missen stadtische Raume weiter
offnen. Sie werden gebrauchtund
sie gehdren allen.

Wir mussen in den Stadtteilen
gemeinsam Konzepte entwickeln
gegen Beschéaftigungslosigkeit
und die Verédung von Wohn-
quartieren durch Ladenleer-
stand.

Fur Familien muB Politik und Ver-
waltung Hand in Hand arbeiten.
Kinder brauchenim Stadtteil Orte
zum Spielen und zum Lernen, den
Laden um die Ecke, wo man al-
leine zum Einkaufen hingeschickt
wird, den OPNV. Die Infrastruktur
muB da sein, wo sie gebraucht
wird. Daftr missen wir zeitnah
sorgen.

Bildung ist existentiell fiir
Integration

Kinder brauchen Betreuungsein-
richtungen, in denen sie unter-
stutzt und geférdert werden. lhre
Integrationsmoglichkeiten in der
Schule, in der Freizeit, im Beruf
und in einer multikulturellen Ge-
sellschaft hdangen wesentlich von
ihrem Zugang zur Bildung ab.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Kinderbetreuungseinrichtun-
genbrauchen Zeit fur qualifizierte
Anleitung und Forderung aller
Kinder. Sie brauchen ergdnzen-
de Angebote von auBen, von
Musikschulen, Kultur- und Sport-
vereinen.

Wo Orte flr Kinder auch Orte
fir Eltern werden, kénnen Eltern
sich beteiligen, Interessen for-
mulieren, sich qualifizieren. Wo
Eltern so aktiv werden, werden
sie in eigener Sache und fir ihre
Kinder Verantwortung besser
tragen konnen.

Es ist ein dringendes Anliegen,
dass Kinder und Jugendliche
Lebens- und Berufsperspektiven
in dieser Stadt entwickeln kon-
nen und kein Jugendlicher von
der Schule in die Arbeitslosigkeit
wandern muss. Dazu ist Bildung
ein wesentlicher Schlussel.

Das Alter neu definieren

Wir sind heute anders alt als
Generationen vor uns. Jung sind
Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene.

Lebendig, kreativ und neugierig
kénnen Menschen aller Altersstu-
fen sein. In ,neuen Alten" steckt
eine Menge Energie: Sie planen
ihre Zukunft, sie haben Zeit und
Interessen, sie engagieren sich
und bringen ihre Kompetenzen
ein. Das sind Chancen fiir Han-
nover.

Alte Menschen brauchen Rah-
menbedingungen, umihre Eigen-

standigkeitlange zu behalten. Wir
mussen unsere Zukunftsplanun-
gen fir stadtische Angebote und
Dienstleistungen, fur Bauvorha-
ben und Infrastruktur auch daran
orientieren.

Hannover ist vielseitig, innovativ
und lebendig. Hannover muss
nicht ausschlieBlich jung sein und
damiteinen GroRteil der Bevolke-
rung ausgrenzen, der hier lebt.

Ich bin ein Fan der Region

Die Region ist eine Chance,
zusammen fiir gemeinsame In-
teressen effizienter zu arbeiten
und den Standort ,,Hannover"
bundesweit weiter nach vorn zu
bringen.

Ein gemeinsames Vorgehen in
der Wirtschaftspolitik und im
Marketing ist eine spannende
Herausforderung fur die Zukunft.
Noch stecktdie RegionindenKin-
derschuhen. Der Entwicklungs-
prozess ist schwierig und voller
Auseinandersetzungen. Wichtig
ist, dass wir die Region wollen und
gemeinsame Ziele haben.

Was mir wichtig ist

In dem, wie ich lebe, arbeite und
Politik mache:

Dass wir unser Zusammenleben
im Gemeinwesen miteinander
gut organisieren, obwohl und
gerade weil rund 50% der han-
noverschen Haushalte Single-
Haushalte sind;

Dass wir die Méglichkeiten und
Fahigkeiten aneinander suchen
und anerkennen und unsere Res-
sourcen nutzen. Die Ressourcen,
die in uns stecken und auch die,
die wirin Hannover haben in Ein-
richtungen und Dienstleistungen.
Mir ist wichtig, dass wir mit all
unseren Unterschiedlichkeiten
wertschitzend miteinander um-
gehen. Verantwortung ist mir
wichtig und dass jede und jeder
auch ein Stiuck Verantwortung
Ubernehmen kann.

Und dann noch, das Leben zu
genieBen und froh zu sein, mit
dem Fahrrad durch die Stadt zu
fahren, Hannover einfach auch
schon zu finden.

Ich bitte Euch um Eure Stimme als
Oberbiirgermeisterin - Kandidatin
der Griinen.
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